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«Об итогах работы Нижнекамской районной профсоюзной организации за 2018 год  в рамках 

 РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА НА 2015-2020 ГОДЫ 

И ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАНОВЛЕНИЯ VII СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА 

Уважаемые коллеги!

Эффективность действий Профсоюза по защите трудовых, социальных и профессиональных прав и интересов работников образования определяется их силой и влиянием в обществе. Они, в свою очередь, зависят от массовости профсоюзного движения, авторитета и профессионализма профсоюзных кадров. 

Поэтому  Пленум республиканского комитета, рассматривая итоги 7 Съезда Профсоюза, постановил: считать работу по организационно-кадровому укреплению профсоюзных организаций одним из важнейших направлений деятельности и обязал выборные органы территориальных организаций, усилить внутрисоюзную работу с первичными организациями. Ежегодно ход выполнения этих решений рассматривается на пленумах, президиумах республиканского комитета, заседаниях советов, комитетов территориальных организаций. 

Всего за период с 2015 по 2018 годы на заседаниях республиканского комитета рассмотрено 25 различных актуальных вопросов, в том числе: «О ходе выполнения Программы развития деятельности Профсоюза на 2015-2020 годы в республиканской организации», которая предполагает:

1. Повышение эффективности социального диалога между властью, обществом и педагогическим сообществом при реализации приоритетных задач государственной политики в сфере образования.

2. Сохранение и увеличение численности Профсоюза

Через:

- укрепление и эффективное развитие системы социального партнерства;

- создание и развитие единого информационного поля Профсоюза;

- развитие действующих и создание новых форм социальной поддержки для педагогических работников, обучающихся – членов Профсоюза;

- содействие продвижению и реализации социально значимых проектов и инициатив членов Профсоюза и его организаций;

- укрепление организационного и финансового единства Профсоюза и повышение эффективности работы профсоюзных организаций всех уровней;

- формирование позитивного имиджа Профсоюза и усиление его позиций в информационном пространстве. 

По каждому из этих направлений, как профсоюзные организации, так и их выборные профсоюзные органы имеют в своём арсенале разнообразные формы, методы организационной работы, в рамках объема своих полномочий. 

Учитывая корпоративный характер, многозвенную структуру Профсоюза и разграничение полномочий организаций Профсоюза по вертикали профсоюзной структуры, одной из наиболее важных внутрисоюзных задач и направлений внутрисоюзной работы становится руководство структурными подразделениями-организациями Профсоюза, по всей структуре Профсоюза.

На 1 января 2018г. в республиканскую организацию Профсоюза входят:
- 52 территориальные (местные) организации Профсоюза;

- 13 - профорганизаций сотрудников и студентов вузов РТ;

- 31 профорганизация в учреждениях среднего профессионального образования.

А в целом 2912 - первичных профсоюзных организаций.
Только за последние 2 года вновь было создано 55 первичных профсоюзных организаций.

              В настоящее время в состав  Нижнекамской районной профсоюзной организации входят 20 первичных профсоюзных организаций, вт.ч. 19 в образовательных учреждениях различного вида, 1- в УДО. Количество первичных профсоюзных организаций осталось на уровне 2017 г.      Число работающих в образовательных учреждениях Нижнекамского района  снизилось с 637 человек до 623 человек по состоянию на 1 января 2019 г., в их числе  367 педагогических работников, в том числе 34 молодежи до 35 лет. Членами профсоюза из них являются 621 человек. Охват профсоюзным членством составляет 99,7%.На профсоюзном учете в первичных организациях района находятся 168 неработающих пенсионеров. Общая численность состоящих на профсоюзном учете составила 789 человек.В 18  первичных организациях  района 100% уровень профчленства. Сохранению высокого уровня профчленства на протяжении последнего 10-летия способствовали: эффективно организованная работа по укреплению профорганизаций, ежегодное вовлечение в Профсоюз новых членов  в т.ч и молодых кадров, правовая, социальная поддержка и защита членов Профсоюза. 

Основные направления деятельности Нижнекамской районной территориальной организации профсоюза это:

· защита социально-трудовых прав членов профсоюза;

· укрепление организационного единства и усиление мотивации профсоюзного членства;

· соблюдение безопасных условий труда и трудового законодательства;

· обеспечение своевременной и достойной оплаты труда.
 Реализации этих направлений способствуют нестандартные проекты, развитие инновационных форм и методов организационного укрепления Профсоюза и осознанной мотивации профсоюзного членства.

           Третий год подряд по инициативе Рескома профсоюза проводится профсоюзная неделя. Профсоюзная неделя 2018 г.   была проведена в рамках года охраны труда и отличалась от предыдущих обилием и разнообразием различных мероприятий, в проведении которых приняло участие 514 членов профсоюза, в том числе и все молодые педагоги, что составляет 82% от общего числа.

              Профсоюзные уроки – основная форма, применяемая во время проведения профсоюзной недели. В этом году профсоюзные уроки проводились для разных возрастных категорий учащихся, начиная с 3 класса, 5-7 классы ,старшеклассники. Всего проведено 46 профсоюзных уроков. Хочется отметить, что все первичные организации подошли творчески к этой работе. Удивила первичка Простинской основной школы, в которой работают только молодые педагоги (8 чел). Они все приняли участие в одном большом школьном профсоюзном уроке ,в котором каждый педагог со своим классом готовил свою часть урока.
         В районном конкурсе агитационных видеороликов   приняли участие первичные организации В.Челнинской школы-интерната, Красноключинской сош, Камскополянской сош №2, ЦДТ «Радуга». Лучшие отправлены в республику.
             В каждом учреждении образованы первичные профсоюзные организации, во всех них заключены коллективные договоры на 2017-2019 г.г. Таким образом, действием коллективных договоров охвачены 99,7% работников образования Нижнекамского района. Особенностью колдоговоров является то, что действие их распространяется только на членов профсоюза.
Колдоговоры прошли уведомительную регистрацию в районном Совете профсоюза и Центре  занятости населения г.Нижнекамска.

     Районная профсоюзная организация работников образования заключила Соглашение с Нижнекамским районным управлением образования, которое был подписано 8 февраля 2017г. на совместном заседании Коллегии управления образования и  районного Совета профсоюза. 1 марта 2017 г. данное Соглашение было зарегистрировано в Министерстве труда и занятости Республики Татарстан.

     16 марта 2017г. была проведена работа по внесению изменений о дополнений в территориальное Соглашение, которое было зарегистрировано в Министерстве труда, занятости и социальной защиты РТ. Изменения и дополнения внесены также и в коллективные договоры образовательных учреждений района и зарегистрированы в Центре занятости населения г.Нижнекамска.

     26 декабря 2018 года были приняты изменения и дополнения в районное Соглашение. Материалы отправлены в Министерство труда, занятости и социальной защиты РТ на уведомительную регистрацию. 

Территориальное соглашение имеет положения, не предусмотренные республиканским отраслевым Соглашением. Так,  на августовской конференции 2-м молодым специалистам была вручена единовременная материальная помощь в размере 5 тыс.рублей . Соглашением также рекомендовано денежное вознаграждение работникам при получении Почетных грамот, благодарственных писем, знаков , наград различного уровня.   
 4 молодым специалистам, прибывшим  в 2018г.  выплачивается 20% надбавка к окладу, Кроме того, данную надбавку получают еще 6 молодых специалистов. Общая сумма выплат составила в 2018 г. 74,181 тыс. руб., что выше уровня прошлого года в 1,5 раза.

     152 члена профсоюза воспользовались дополнительными оплачиваемыми днями по социальным причинам. 15 работникам, вышедшим на пенсию выплачено материальное вознаграждение в размере базового оклада на общую сумму 115 тыс.руб., 9-ым оформлены ежемесячные доплаты к основным пенсиям из негосударственного пенсионного фонда «Волгакапитал» . 72 чел. получают надбавку за работу с вредными условиями труда.

      183 работника получили дополнительные 3 дня  отпуска за работу в течении года без листа нетрудоспособности.

       37 педагогов воспользовались льготами при прохождении процедуры аттестации. Все они проходили экспертизу в упрощенной форме.

        3 члена профсоюза обратились за льготными кредитами в «АК БАРС» банк на общую сумму 280 тыс. рублей. Инициатива Рескома профсоюза востребована на местах. В 2019 г. у нас уже есть желающие воспользоваться льготным кредитом.
   219 сельским работникам образования, в течение года были предоставлены коммунальные льготы на общую сумму 2.638016 рублей.

    22 работника получили  льготные путевки на санаторно-курортное оздоровление за счет Республиканского бюджета. Общая сумма льгот при этом составила 245260 рублей, что составляет 73% от общей стоимости путевок. 3 члена профсоюза и 6 членов их семей воспользовались льготными путевками в санаторий «Ижминводы» и «Бакирово», 2 съездили «за здоровьем в Крым», так называется эта акция, проводимая Рескомом.

 2018 год был объявлен годом охраны труда. 

В рамках этого года проделана определенная работа. Произведен капитальный ремонт МБОУ « К.Полянская сош №2»  за счет средств республиканского и муниципального бюджетов на общую сумму 53млн.рублей тыс.рублей. Это самая крупная школа района, количество работников в ней составляет 98 человек.  Кроме того на текущий косметический ремонт  остальных зданий было использовано 542 тыс.руб.

Все средние, основные школы и учреждение дополнительного образования района оснащены противопожарной сигнализацией. На обслуживание и обновление средств пожарной безопасности  за истекший год использовано 1051 тыс.рублей. На приобретение средств индивидуальной защиты было использовано 56,6 т.р. Это в 2 раза больше . чем в 2017 г.
 Увеличилось с 19 до 42 число работников, прошедших обучение по охране труда  и  гигиеническое обучение. На эти цели затрачены средства в сумме 63,5 тыс. руб.

Проведение медосмотров работников осуществляется  за счет средств, которые напрямую заложены  в бюджеты медицинских учреждений. Эта сумма  составила 724 тыс. рублей.        

В целях осуществления контроля за созданием безопасных условий труда членов профсоюза дважды в год все учреждения принимаются комиссией: в августе перед началом учебного года и в мае перед началом  пришкольных оздоровительных лагерей. В состав комиссий входят уполномоченные по охране труда от профсоюза. Все уполномоченные  в этом и прошлом году  прошли курсы по ОТ и имеют удостоверения.  Ими проведено 20 обследований , при этом выявлены 32 нарушения :  не выполнение обязательств по охране труда, предусмотренных колдоговором – 3 случая; не обеспечение средствами индивидуальной защиты 5 случаев. В 24 случаях обнаружено ненадлежащее содержание зданий. 
В 2018 г.была проведена специальная оценка условий труда 283 рабочих мест, на что использовано 56,6 т.р. бюджетных средств. В 2018 г. во многих организациях закончилось действие АРМ, поэтому значительно увеличилось количество рабочих мест с СОУТ. Специальную оценку условий труда рабочих мест производили организации, выигравшие аукцион. В настоящее время все первичные организации района имеют 100% рабочих мест, по которым проведены либо АРМ, либо СОУТ.

В   2018 г. районный совет профсоюза провел общепрофсоюзную проверку по организации охраны труда в образовательных организациях района. Также Был проведен конкурс среди первичных организаций на лучшую работу по охране труда.

 Итоги  рассмотрены на заседании районного совета. По итогам конкурса победителям вручены грамоты районного совета и ценные подарки: МБОУ «Большеафанасовская сош»,»Камскополянская сош №2», »Нижнеуратьминская сош» получили принтеры; МБОУ «Шереметьевская сош» и В.Челнинская школа- интернат – настенные часы. 

    К организации конкурса и общепрофсоюной проверке были привлечены общественный инспектор по охране труда районного совета профсоюза Чивилев А.В. и инспектор по ОТ  управления образования. 

             В современных условиях информационная работа является одним из ключевых направлений профсоюзной деятельности. Сайт рескома профсоюза  является кладезем информации для территориальных и первичных организаций. К, сожалению, имеющийся сайт районной организации не отвечает таким требованиям, хотя он есть и на нем размещается необходимая информация. Все первичные организации ведут свои странички на сайтах своих школ.

Профсоюзным активом республиканской организации успешно реализованы многие системные проекты и масштабные мероприятия как в целом по реализации защитной функции, так и во внутрисоюзной работе.
Все они были направлены на главное - на повышение эффективности деятельности выборных профсоюзных органов и организаций Профсоюза. В этом ряду - ежегодные слеты председателей и победителей конкурсов профессионального мастерства на теплоходе «Фёдор Панфёров».
В программе развития деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2020 годы, направленной на выполнение уставных целей и задач Профсоюза, в качестве одного из основных направлений деятельности отмечено дальнейшее совершенствование финансовой политики в Профсоюзе.

Выполняя решения VII Съезда, программы развития Профсоюза республиканский комитет счёл необходимым специально рассмотреть вопросы организационного и финансового состояния на своём заседании и предпринять необходимые меры в этом направлении:

- усиление контроля ревизионных комиссий за выполнением принятых решений по проценту отчисления членских профсоюзных взносов в региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза;

- формирование и применение общепрофсоюзной системы единых нормативов расходования средств профсоюзного бюджета, обеспечение контроля за их соблюдением;

- обеспечение в организациях Профсоюза полного перевода бухгалтерского и налогового учета на автоматизированный учет с применением специализированных программ и электронную сдачу бухгалтерской (финансовой) отчетности;

 

         - перехода первичных и местных профсоюзных организации на централизованный бухгалтерский учет в региональные (межрегиональные) организации Профсоюза через софинансирование проектов.

VII съезд Профсоюза проходил под девизом «Вместе в будущее!».
Члены Профсоюза Татарстана сегодня с гордостью и достоинством ощущает свою причастность к структуре самой большой профсоюзной организации страны.
Лидеров профсоюзного движения ориентированы на то, что практика организационно-​финансовой работы - это продуктивная деятельность людей, получивших духовный кредит от членов Профсоюза.
А доверие порождает ответное доверие и вызывает стремление к достижению общих целей.
Двигаясь по восходящей спирали роста и перемен, мы должны общими усилиями совершенствовать нашу работу, брать обязательства и действовать, поднимаясь с каждым разом на новый виток.
И тогда в нашей работе непременно произойдут позитивные изменения, ориентированные на главный результат - достойную защиту работника образования - члена Профсоюза!
